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SUNUS

Universite kiitiiphaneleri; toplumun bilimsel gelisme diizeyini yiikseltmek,
oOgretim tiyeleri, arastirmaci ve 6grencilerin mesleki-entelektiiel gelisimlerine yardimeci
olmak ve bilimsel arastirma-gelistirme ¢aligmalarini desteklemek amaci ile kurulan bilgi
erisim merkezleridir. Kiitiiphaneler, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi agisindan stratejik 6nem arz etmektedirler.

Bilgiye erisim, bilgi teknolojileri yontemlerini kullanarak siirekli gelismektedir.
Bilgi iiretim ydntemlerinin degisimi, bilgi erisimine hiz kazandirmistir. Guinliik degil
anlik bilgiye erisim talep edilmektedir. Daire Baskanligimiz Universitemizin misyon ve
vizyonu g¢ergevesinde bilgi hizmetlerini yerine getirmeye c¢alismaktadir. Merkez
kiitiphanemiz, en dogru ve giincel bilgiye en hizli bigimde ulasabilmek i¢in hizmet
kalitesini elindeki kaynaklar: planli ve diizenli bir bigimde kullanmaya yonelik gerekli
olan tiim ¢alismalari yerine getirerek, kullanici odakli hizmetleri sunma gorevini yerine
getirmektedir.

Kiitiphanemiz hizmetlerinin kalitesini artirmak, stratejik hedeflerine ulagsmak
tizere kullanici merkezli plan ve programlarini kisa ve uzun donem yaparak
¢alismalarina devam etmektedir. Daire Baskanligimiz 2022 yilinda biitge, bina, personel
imkanlar1 dahilinde; ihtiya¢ duyulan tim materyallere maksimum duzeyde erlslm
saglanmasi i¢in gergeklestirdigi hizmetlerle Universitemizin biiytime v
katkida bulunmustur.

Saygilarimla arz ederim. &=

Serhat DIKMEN
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

“Insanligin refahini arttirmayr ve sorun c¢dzmeyi Onceleyen arastirmalar yapmak,
sonuglarini uygulamaya doniistiirmek; girisimci, kendini stirekli gelistiren, sorumluluk sahibi,
mesleki ve akademik alanda yetkin bireyler yetistirmek ve bilgi birikimini toplumun hizmetine
sunmaktir.”

“Universitemizin egitim-6gretim, arastirma, bilgi yayma ve iiretme faaliyetleri
cergevesinde; akademik, idari personel, 6grenci ve aragtirmacilar i¢in gerekli olan materyalleri
saglamak, diizenlemek ve kullanicilara en yararli, en hizli sekilde sunmaktir. Elektronik
ortamda da kullanicilarin bilgi ve belgeye erisimlerini en verimli ve kolay sekilde saglayarak
egitim-6gretime katkida bulunmaktir.”

Vizyon
“Bilgiyi iireten, kullanan ve paylasan oncii bir iiniversite olmak.”

“Misyona uygun olarak; teknolojik imkanlarla donanmis, cagdas ve bilimsel tiim
gelismeleri caligmalarina yansitan, 6rnek ve evrensel capta hizmet kalitesi sunan bir bilgi
merkezi olmaktir.”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhi@i’nin Yetkileri

Universite kiitiiphaneleri, iiniversite olarak tanimlanan yiiksekdgretim ve arastirma
kurumlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her
tirlii bilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlanilmasi yolunda
kullanicilarina hizmet vermekle yiikiimlii olan ve akademik nitelige sahip toplumsal
kurumlardir.

Bagkanligimiz bu amaci gergeklestirmek iizere;

1- Gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi karsilamak- saglamak,

2- Saglanan bilgi ve belgeleri biitiin arastirmacilarin, iiniversite Ogrencilerinin ve
calisanlarinin kullanimina sunulacak sekilde diizenlemek,

3- Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma programlarini desteklemek, Ogretim
elemanlari, 6grenciler ve ¢aliganlarin her tiir ve ortamdaki bilgi ve belge gereksinimlerini
karsilamak, ulusal ve uluslararas1 6lgekte bilgi birikimi, kullanimi1 ve transferine destek olmak
icin gerekli hizmetleri vermekle yetkilidir.

Daire Baskanligimiz idari olarak daire bagkanligmma bagli Sube Miidiirliikleri ve Birim
Kiitiiphane Yoneticileri ile yetkili oldugu hizmetleri yiiriitmekle yiikiimliidiir.



Daire Baskan’min Gorev ve Yetkileri

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi igin, yeterli kadroyu olusturup, is
boliimii ve personeli iizerinde genel egitim ve denetim gorevini yapar.

b) Baskanligin biitgesini hazirlar, Sube Miidiirliigiinden alinan 6nerilere gore bagli birimlerin
de ihtiyaglarin1 goz 6niinde bulundurarak Bagkanlik biit¢esi halinde Rektorliige sunar.

c) Satin alma islemlerinin tiniversitenin gelisme politikast dogrultusunda merkez ve bagh
birimler arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

¢) Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphaneye girmesi
icin ¢aligmalar yapar.

d) Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi iginde ¢alismalarin1 saglar ve bu
amagla mesleki kurslar agar, egitim programlari diizenler.

e) Bu Yonerge uyarinca gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger
calismalar1 yapar.

f) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili bir faaliyet raporu hazirlar ve
yilsonunda Rektorliige sunar.

g) Rektorliik ve Genel Sekreterlik makaminin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Sube Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

Sube Miidiirii; Daire Bagkanina bagl olarak, kendisine bagli birimlerin gorevlerinin dogru ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesinden sorumludur. Sube Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Kiitiiphanede verilecek hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yapilan diizenlemeler
cergevesinde yiiriitiir.

b) Kiitiiphane iginde alt birimler arasindaki is akisinin esgidiimlii, saglikli ve dogru
yiiriimesini denetler. planlamalarda ve iletilecek Onerilerde bu verilerden yararlanilir.

¢) Daire Bagkanlig: tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporuna dayanak teskil edecek
sorumlulugu altindaki boliim ve birimlerle ilgili sayisal verileri ve bilgileri hazirlar,
diizenler ve yilsonunda Daire Bagkanligina sunar.

¢) Kiitliphane i¢inde koleksiyonun diizenli tutulmasi, bakiminin yapilmasi ve korunmasi
ile ilgili diizenlemelerin yapilmasini saglar ve takip eder.

d) Kiitiiphanecilik konusundaki son geligsmeleri siirekli izler, sorumlulugunu istlendigi
islemlerin iyilestirilmesine calisir ve bu konuda Baskanliga oneriler getirir.

e) Daire Bagkaninca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Birim Kiitiiphane Yoneticileri
Birim kiitiiphane yoneticileri, Daire Bagkanligi denetimi altinda asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Kiitiiphanelerinde verilecek hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yapilan
diizenlemeler ¢ercevesinde yiiriitiir.

b) Kiitiphanelerince ihtiya¢ duyulan arag, gereg¢ ve diger her tiirlii kiitiiphane materyalini
Daire Bagkanligina bildirir ve teminini saglar.

c) Her yil Aralik ay1 iginde hazirlayacag: faaliyet raporunu Daire Bagkanligina sunar.
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¢) Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapalh Alan

Yerleske Ad1 (m?) (m?) Toplam Ac¢iklama
. Merkez
Balatcik Yerleskesi - 2.500 2.500 Kiitiiphane
Aydimlikevler Dis  Hekimligi
Yerleskesi ) 140 140 Kiitiiphanesi
Atatlirk Egitim ve i 170 170 Tip Fakiiltesi
Aragtirma Hastanesi Kiitiiphanesi
TOPLAM 2.810 2.810

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

. Alan (m?)
Kategori 2020 2021 2022
Idari alanlar 242 242 242
Arastirma alanlan 2.568 2.568 2568
Egitim alanlar - - -
Sosyal alanlar - - -
TOPLAM 2.810 2.810 2.810

Tablo 3 Egitim Alani/Derslik Sayilari

. Bilgisayar Arastirma ve Egitim
Kapasite Amfi | Smif Laboratuvan Uyg. Lab. Atolyesi
0-50 Kisilik - - - 3 -
TOPLAM 3

Tablo 4 Personel Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Sayis1 Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Ofisi 8 186 7
Servis 4 31 5
TOPLAM 12 217 12



Tablo 5 Diger Hizmet Alanlar:

Alan Ad1 Adet Alan (m?)
Ambar/Depo 4 454
Arsiv 2 15
TOPLAM 6 469

Tablo 6. Laboratuvarlar

Bulundugu Alani Kullanan Alt

Adi Yerleske (m?) Birim/Béliim
Arastirm Uygulama Laboratuvari Balateik 40  Merkez Kiitiiphane
as a ve Uygulama Laboratuva Yerleskesi p
Aydinlikevler Dis Hekimligi
Arastirma ve Uygulama Laboratuvari Yerleskesi 17 Kiitiiphanesi
Atatlirk  Egitim Tip Fakiiltesi
Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 ve Arastirma 5 e .
. Kiitiiphanesi
Hastanesi
TOPLAM 62

Tablo 7. Kiitiiphane Hizmet Alanlar1 Dagilim

Bulundugu )
Ad1 Yerleske Alan (m?)

Merkez Kiitiiphane Balatcik Yerleskesi  2.500

Dis Hekimligi Kiitiiphanesi 42

Dis Hekimligi Kiitiiphanesi Okuma Salonu ézglenllilé:;ller 46

Dis Hekimligi Kiitiiphanesi Bilgisayar Salonu ; 52

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi Atatirk Egitim ve 10

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi Okuma Salonu Aragtirma 100

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi Bilgisayar Salonu Hastanesi 60
TOPLAM 2.810

NOT: Birim kiitiiphaneleri kendi icinde mekansal bir biitiinliik arz etmeyip birimi icinde farkh
mekdanlarda bu hizmet gerceklestirildiginden hizmet alanlar: ayri ayr: belirtilmistir.
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Tablo 8. Dayamkh Tasmirlar

Tasinir Adi

Tesis, Makine ve Cihazlar

Makineler ve Aletler Grubu

Is Makineleri ve Aletleri

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Demirbaslar Grubu

Doéseme ve Mefrusat Grubu

Temsil ve Toren Demirbaslari

Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlari

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar

Aydinlatma Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar1 Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1

Basili Yayinlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Egitim Demirbaglar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu
Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
Diger Demirbaslar Grubu

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
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2. Teskilat Yapisi

SEKRETERYA VE YAZI iSLERI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI

KULLANICI HIZMETLERI SUBE
MUDUROLUGD

ODIUNG VERME VE GENEL
P - =
KOLEKSIYON BOLOMD

DANISMA HIZMETLER] VE KULLANICI
iLigKiLER] BOLOMD

el ELEXTRONIK KAYNAKLAR BOLIM

MENNNN  {(TUPHANELER ARASI iSEIRLIG]
BOLUMI

TEKNiK HiZMETLER SUBE
MUDURLDED

KDLEKSIYOMN GELISTIRME VE
SATINALMA BOLUMI

‘SURELI YAYINLAR BOLUM

KATALDGLAMA VE SINIFLAMA
BOLOMD

IDAR iSLER VE DESTEK HiZMETLERI
BOLIMD

bl YAYIN KOMISYONU BiRIMI

Di§ HEKIMLIG] KUTUPHANES

TIP FAKULTES! KOTUPHANES

GORSEL - ISITSEL
MATERYALLER BOLMU

KURUMSAL AKADEMOIK ARSIV
BOLIMU

Sekil 1: idari Teskilat Semas1

Merkez Kiitliphane, Kullanict Hizmetleri Birimi ve Teknik Hizmetler Birimi olmak iizere
iki sube miidiirligii ile idari islemlerini ve kullanici hizmetlerini yiiriitmektedir.

Kullanici1 Hizmetleri Birimi

Bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden okuyucularin en verimli sekilde yararlanmalarini
saglayan hizmetlerdir.

Kullanict hizmetlerini olusturan servisler:

a)

b)

Damisma Hizmetleri ve Kullanici Iligkileri: Kiitiphane koleksiyonunun ve
kullaniminin, Universite i¢inde ve disinda okuyucuya tanitimini saglayan servistir. Bu
servis, kiitliphane materyallerinin kullanimina yardimci olmak amaciyla hizmet igi
egitim programlar1 diizenlemek, danisma hizmetlerini yiiriitmek, kullanici istek ve
oOnerileri degerlendirmek ile isleri yapmakla gorevlidir.

Odiin¢ Verme ve Genel Koleksiyon: Kiitiiphane koleksiyonunun, kiitiiphane ici ve dis1
dolasimini saglamak, denetlemek, 6diing verme, slire uzatma, ayirtma, gecikme
cezalar, iiyelik iptali, ilisik kesmek, raf diizeni kiitiiphaneler arasi (gerekirse yurt
disindan) kaynak alig-verisinde bulunmakla gorevlidir.

Gorsel-Isitsel Hizmetler: Egitimi destekleyecek gorsel-isitsel arag ve gerecleri belli bir
diizen i¢inde hizmete sunmak ve bakimini yapmakla gérevlidir.
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¢)

Kiitiiphaneler Arast Isbirligi: Kiitiiphanede bulunmayan materyali Kiitiiphaneler arasi
Odiing Verme Sistemi cercevesinde saglamak ve takip etmek, diger iiniversite
kiitiiphanelerinden gelen istekleri karsilamak ve takip etmekle gorevlidir.

d) Elektronik Yayinlar: Elektronik materyallerden kiitiiphane genel politikasi

gergevesinde, kullanicilarin amaglarina uygun olarak her tiirlii giincel, elektronik bilgi
kaynaginin izlenmesi, secilmesi, saglanmasi ve yararlanmaya sunulmasi. Teknik
caligmalar yiiriitmek ve denetlemek, elektronik yayinlar hakkinda yeni teknolojileri
izlemek. Universitenin bilimsel ¢alismalar1 i¢in gerekli olan calismalar1 yaparak,
cevrimici olarak gerekli veri tabanlarini segmek, satin almak ve izlemek, veri tabanlari
ile ilgili son teknolojik gelismeleri izlemek, gerekli ag yapilanmasi, kiitiiphane web
sayfasi giincel tutmak duyurulari ve etkilesimli iletisimi saglayarak kiitiiphanenin resmi
sosyal ag paylasim islerini yiiritmekle gorevlidir.

Teknik Hizmetler Birimi

Biitiin kiitiiphane materyalinin (kitaplar, siireli yayinlar, tez, kurumsal akademik arsiv

yayinlar1 vb.) se¢iminden okuyucuya sunulacak duruma getirilisine kadar gecirdigi islemlerin
ve kiitliphane idari islerin yiiriitiilmesinin tamamidir. Teknik hizmetleri olusturan servisler
sunlardir:

a)

b)

9)

d)

Koleksiyon Gelistirme ve Satin Alma: Universite egitim ve dgretimini destekleyecek,
arastirmalarda yardimei olacak kitap ve benzeri koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek
icin se¢mek, satin almak, kontrol etmek ( tahakkuk isleri, taginir isleri, kayit, takip )
bagis v. b. yontemler ile temin etmekle gorevlidir.

Kataloglama ve Siniflama: Kiitiiphaneye saglanan kitap ve diger materyali en uygun
sisteme gore tasnif etmek, okuyucularin yararlanmasina sunmak, ( kase, gilivenlik,
etiket, v.b.) kiitiiphane otomasyon programu ile ilgili islerle gorevlidir.

Idari isler ve Destek Hizmetleri: Yazi isleri, stratejik planlama, istatistikler, raporlama,
biitce caligsmasi, ihtiyag maddeleri, bina temizlik, bina onarim, giivenlik, bilgisayar
donanimlari, ciltleme-onarim, benzeri diger hizmetler gorevleridir.

Kurumsal Akademik Arsiv: Universite Agik erisim politikast ve uygulamalari
dogrultusunda ilgili tiim kurumsal verilerin ( tez, makale, kitap, sunum, ders notu, v.b.)
acik erisime sistemine aktarilmasi i¢in planlama yapmak, web sayfasini ve otomasyon
programini diizenlemek, calistirmak, bilgilendirmek. Akademik isbirligi yapmak ile
ilgili igler gorevleridir.

Siireli Yayinlar: Siireli yayin koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek i¢in se¢im, satin
alma, bagis ve degisim yoluyla yaymn saglamak ve bunlar1 belli bir diizen iginde
kullanima sunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanesi

Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi Daire Bagkanligimiza bagli olarak Aydinlikevler
Yerleskesinde 19 Mart 2012 de hizmet vermeye baslamistir. 140 m? alanda 1 bilgisayar salonu,
1 okuma salonu ve kiitliphane salonunda 488 adet basil1 yayin ve 16 adet kullanici bilgisayari
ile okuyucularimiza hizmet vermektedir.
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Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanemiz 23 Eylill 2013 tarihinde Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi Binasinda 170 m2 alani kapsayan koleksiyon alani, okuma salonu ve bilgisayar
salonu boliimleriyle hizmete agilmistir.113 adet basili yayin ve 5 adet kullanici bilgisayari ile
okuyucularimiza hizmet vermektedir.

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Tablo 9. Bilisim Kaynaklari

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci

UBYS  (Universite Bilgi Resmi Yazigmalar, E-Imza, Evrak Kayut,

Y o6netim Sistemi) Evrak Takip, Arsivleme.

AXSIS - Akademik ve Acik Elektronik Ortamda Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Yayin

Erisim Bilgi Sistemi Arsivleme ve Akademik Bilgi Paylagimu.

Handle AXSIS - Akademik ve Kurumsal Acik Erisim Arsivine kaydedilen verilere

Acik Erisim Bilgi Sistemi uluslararasi sistemde dolagim i¢in verilen numara.
Kiitiiphane materyallerini (Basili-Gorsel-Isitsel yayinlar)

YORDAM Library of Congress kataloglama sistemine gore kayit

altina alma ve kullanima sunma.
Kiitliphane kaynaklarinin giivenlik ve takibinin yapilmasi.

Libref Odiing-Iade islemlerinin yapilmas.

TUBESS Kiitiiphaneler aras1 ddiing iade sistemi.

KITS Kiitiiphaneler aras1 6diing 1ade sistemi.

MYS Mali Yo6netim Sistemi

e-Biitce Biitge hazulgma ve .islenmleri ile Muhasebe Islem Fisi ve
Odeme Emri Belgesi Diizenlemesi

KBS Tasinir, Harcama Y onetim Sistemi, Ek ders, Maas,

GEKOP (Gorme Engelliler I¢in

Ortak Elektronik Kiitiiphane Gorme Engelliler i¢in Ortak Elektronik Kiitiiphane
Projesi)

GETEM (Bogazici Universitesi

Gorme Engelliler Teknoloji ve Gorme Engelliler i¢in Ortak Elektronik Kiitiiphane
Egitim Laboratuvari

Universitemiz tarafindan yayimlanacak basili ve elektronik

ISBN-ISSN yayinlara Uluslararas1 Yayin kodu alma islemlerinde.

TO-KAT Tirkiye’deki arastirma kiitliphaneleri toplu katalogunu
tarama.

Vetis e-Kaynak Tarama, Uzaktan Erisim
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Tablo 10. Bilgi ve Teknoloji Araglar

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam

Amach Amach Amach (Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar 16 60 76
Biighayarlar 4 ! 5
Projeksiyon 1 1
Barkod Okuyucu 2 2
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazici 8 8
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 1 1 2

4. insan Kaynaklar

Tablo 11. Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel (657/4A) Sayilar
Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Smifi 4 4 8 %350

Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 6 9 %22

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 4 0 4 %100

TOPLAM 11 10 21 %52

Not-1: Birimimiz Genel Idari Hizmetler Kadrosunda bulunan Sube Miidiirii Siileyman ASICI ve
Sube Miidiirii Abdullah UNAL, Memur Ali KARATAS, Bilgisayar Isletmeni Dilek OGUT, Sef Onder
ONER 2547 ye 13/b goreviendirme ile baska birimlerde ¢alismaktadir.

Not-2: Genel Idari Hizmetler Kadrosunda Yardimci Hizmetler Kadrosunda bulunan Seyithan
SABUNCU 2547 ’ye 13/b ile birimimizde ¢alismaktadir.

Not-3: Birimimize Sube Miidiirii Servet KANKAYA 13/b goreviendirilmistir.
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Tablo 12. idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagilinm

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Daire Bagkanlig1 2
2 Kullanic1 Hizmetleri Birimi 4
3 Teknik Hizmetler Birimi 4
TOPLAM 10

Tablo 13. Engelli idari Personelin (657/4A) Hizmet Simflarina Gére Dagihm

Birimimizde Engelli Personel bulunmamaktadir

Tablo 14. Idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Ikégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 1 3 - 5 1
ORAN (%) %10 %30 0 %350 %10

Tablo 15. Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

1-3Yll 4-6Yl 7-10Yd 11-15Ydl 16-20Y1 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM - - 5 2 1 2
ORAN (%) % % %50 %20 %10 %20

Tablo 16. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 Altr 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM - 1 2 - 2 5
ORAN (%) % %10 %20 % %20 %350

Tablo 17. Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Hizmet Simifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 2 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 3 4
TOPLAM 5 5 10
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Tablo 18. idari Personelin Gegici Gorevlendirme Bilgileri

Sira Yurtici Yurtdis:
No Alt Birimler Gorevlendirme Gorevlendirme
Sayisi Sayis1

1 Daire Baskanlig1 1 -

2 Kullanic1 Hizmetleri Birimi 2 -

3 Teknik Hizmetler Birimi - -
TOPLAM 3 -

Tablo 19. Sozlesmeli Personelin (4/B’li) Alt Birimlere Dagilimi
Calistig1 Alt Birim Adi Kisi Sayis1

Daire Baskanhg 1

Kullanic1 Hizmetleri Birimi -
Teknik Hizmetler Birimi -

TOPLAM 1

Tablo 20. Sozlesmeli Personelin (4B’li) Egitim Durumuna Gore Dagilim

flIkégretim Lise OnLisans Lisans Lisans Ustii Toplam
TOPLAM - - - 1 - 1
ORAN (%) %100 %100

Tablo 21. Sozlesmeli Personelin (4B’li) Yas Durumuna Gore Dagilim
23 Alt1 23-30 31-35 3640 41-50 51 ve Uzeri
TOPLAM - - - - 1
ORAN (%) %100

Tablo 22. Sozlesmeli Personelin (4B’li) Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM - 1 1
ORAN (%) %100 %100

-16 -



Tablo 23. Isci Statiisiinde Calisan (657/4D’li) Personel Sayisi

Hizmet Cesidi Kisi Sayis1
Biiro Hizmeti 1
TOPLAM 1

Tablo 24. Isci Statiisiinde Cahisan Personelin Alt Birimlere Dagilim

Alt Birim Adi Isci Sayisi
Kullanic1 Hizmetleri Birimi 1
TOPLAM 1

Tablo 25. Isci Statiisiinde Cahsan Personelin Egitim Durumu

fIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii Toplam
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100 %100

Tablo 26. Isci Statiisiinde Cahisan Personelin Yas Durumuna Gére Dagilim

23Aln 23-30  31-35 3640 4150 . '®  Toplam
Uzeri
TOPLAM - - - - 1 - 1
ORAN (%) %100 %100
Tablo 27. lIsci Statiisiinde Calisan Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100 %100
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Tablo 28. idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM - 1 - - -

S. Sunulan Hizmetler
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Kiitliphaneleri, hizmetlerini iki sekilde
yiiriitmektedir. Bunlardan birincisi hizmet binalarinda sunulan hizmetler olup digeri de interaktif

ortamda 24 saat kesintisiz verilen hizmetlerdir.

Merkez Kiitiiphanemiz hafta i¢i 24 saat olmak iizere Cumartesi giinii saat 22.00’a kadar

hizmet vermektedir. Pazar giinleri ve resmi tatil giinlerinde kiitiiphanemiz kapalidir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Kiitiiphaneler Yonergesine gore
tiniversitemizdeki egitim-6gretimi destekleyecek, arastirmalarda yardimci olacak yayinlarin satin
alma ve bagis yoluyla temin edilmesini saglayarak, yayinlari sistematik bir diizen igerisinde hizmete
sunar. Kiitiiphaneye saglanan materyallerin kataloglama ve siniflamasi yapilarak, veriler bilgisayar
ortamina aktarilir. Etiketleme, kaseleme, manyetik serit takilmasi islemleri gerceklestirilir.
Kiitiiphaneye gelen basili-elektronik (kitap, dergi, gorsel-isitsel materyaller Otomasyon Programi
lizerinde, Library of Congress (LC) smiflama sistemi kullanilarak kayit altma alinmaktadir. Odiing
Verme Hizmeti, Izmir Katip Celebi Universitesi dgrencileri ile akademik ve idari personeline,
0diing aliabilen kaynaklarin belirli siirelerle kullanima verilmesini ve takibini saglar. Bilgi Tarama
Enformasyon ve Rehberlik Hizmeti hedef kitlenin, kiitliphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli
sekilde yararlanabilmeleri i¢in tanitici c¢alismalar yapmak, ayrica arastirmaci ve kullanicilara
kiitliphaneden yararlanma, kiitliphane katalog tarama, veri tabanindan kaynak tarama, kaynak
saglama, bibliyografya ve abstractlardan yayin tarama islemlerinde yardimc1 olmaktadir. Kiitiiphane
kullanicilarina birebir veya gruplar halinde rehberlik hizmeti vermektedir. Kiitliphaneler Arasi
Odiing Alip / Verme Hizmeti; (ILL) TUBESS, KITS, izmir Universiteleri Platformu vb. ulusal ve
yerel iiyelikler gergeklestirilerek, diger iiniversite kiitliphanelerinden Odiing kitap ve makale

fotokopi istekleri karsilanmaktadir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimimizde Egitim-Ogretim hizmetleri yer almamaktadur.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri
Birimimizde bilimsel arastirma hizmetleri yer almamaktadir.
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5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Daire Bagkaligimiz Yayin Komisyonu Bagkanligmin sekreterya islemlerini
yiriitmektedir. 2022 yilinda 5’1 elektronik ve 3’ii basili olmak iizere toplam 8 adet kitap
yayimlamigtir.

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Baskanhigimiz ve Universitemiz Ogrenci Konseyi Baskanlig1 isbirligi ile yapilan “Bir
Kitap Da Sen OI” adiyla diizenlenen bagis kitap kampanyasinda toplanan 1000 adet kitap Cigli
Kakli¢ ilkokuluna bagislanmustir.

Bagkanligimiz tarafindan ortadgretim kurum kiitiiphanelerine destek amaciyla Midyat
K1z Anadolu Imam Hatip Lisesi, Iskenderun Pasa Karaca Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Simav
Anadolu imam Hatip Lisesine toplam 588 adet kitap bagislanmistir.

Ayrica Izmir Kadm Kapali Ceza infaz Kurumu biinyesinde bulunan; annelerinin
yaninda kalan ¢ocuklarin ve yetiskin hiikiimlii/tutuklularin istifadesine sunulmak tizere 791
adet kitap bagislanmistir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
Birimimizde teknolojik {iretim hizmetleri yer almamaktadir

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin ana hizmet alan1 egitim 6gretimi
destekleyici bilgi kaynaklarinin basili, gorsel-isitsel, elektronik ortamlardaki kaynaklarini
kullaniciya saglamaktir. Bu faaliyeti gerceklestirirken satin alma, bagis, 6diing, abonelik
yontemlerini kullanir.

Tablo 29. Basili ve Gorsel Kaynaklar

Yayin Tiiri 2022
Kitap 40.941 (adet)
Periyodik Yayin 150
Tez 1063
CD/DVD 696
Toplam 42.850

Tablo 30. Elektronik Kaynaklar

2022
Tiirt Abonelik Sekli
Ekual* Kurumsal**

Veritabani 17 9
E-Dergi 36.125 11.963
E-Kitap 412.658
E-Tez 4,5 milyon tlizeri
Diger (Yazilim, Program vs.) 5 3

*Tubitak-Ekual aracihigiyla ulusal lisanslama yapilarak saglanmaktadar.

**Satin alma yoluyla edinilmektedir.
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Tablo 31. Kiitiiphane Kullanimi

Genel Bilgiler 2022
Oturma Kapasitesi (Kisi) 752
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayisi) (Adet) 447.076
Kullanici Bilgisayar Sayis1 (Adet) 60
Odiing Verilen Kaynak Sayis1 (Adet) 11.035
ILL Hizmeti ile Odiing Saglanan Yayin Sayis1 38
Misafir Kullanici 3

5.7. Ana Hizmet Alanlarin Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo 32. Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma 6
TOPLAM 6

Staj imkam

Cumhurbaskanlhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baslatilan Ulusal Staj Programi

kapsaminda 3 6grenci Baskanligimizda staj yapmistir.

5.8. Basarilarimiz

Universitemiz A¢ik Erisim Politikasi ¢ercevesinde AXIS Acik Erisim Programi temin
edilerek acik erigsim calismalarinin bu program iizerinden yliriitiilmesine karar verilmistir. Bu
kapsamda gerekli altyap1 ¢aligmalar1 gerceklestirilmis ve kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
Acik Erisim caligmalarinin yol haritas1 ve islemleri ile alakali akademik birimlere ayr1 ayri

egitim programlar1 diizenlenmistir.

Otomasyon sisteminde uygulanan gelisme ile Grup Calisma odalariin rezervasyonu
basili form kullanilmadan kisi rezervasyonlari ile sistem iizerinden gerceklestirilmekte, kagit

titkketimi Onlenerek daha yesil bir ¢evre i¢in duyarli ¢alismalar yapilmaktadir.
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Kiitiiphanemiz, ihtiya¢ fazlasi yaymlardan; Toplumsal katki ¢aligmalariyla Midyat Kiz
Anadolu Imam Hatip Lisesine 144 adet, Iskenderun Pasa Karaca Anadolu Imam Hatip Lisesine

134 adet, Simav Anadolu Imam Hatip Lisesine 310 adet, Cigli Kakli¢ Ilkokuluna 1000 adet ve
Dezavantajli guruplar arasinda yer alan hiikiimlii/tutuklu bireylerin hayattan kopmadan

gelismelerine yardimci olmak, egitim ve iyilestirme faaliyetlerine katkida bulunmak iizere

Izmir Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumuna 791 adet kitap bagis olarak génderilmistir.

28 Mart—3 Nisan tarihleri arasinda diizenlenen 58. Kiitiiphane Haftas1, Bagskanligimizda
gesitli etkinliklerle kutlanmustir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yatirim biitcesi i¢cinde yer alan yayin alim biitgesi yiiriirliikte olan mevzuata uygun olarak
harcanmakta ve bunlarin denetimi MYS otomasyon sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Baskanligimizda n mali kontrol islemleri Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanmis bulunan I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gercevesinde yerine

getirilmektedir.

Oncelikli olarak Kiitiiphaneler Yénergesi dogrultusunda, okuyucularin taleplerine cevap
verecek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gelismesine katkida bulunacak, akademik
calismalarin yiiriitiilmesine yardimei olacak basili ve elektronik olmak tizere kitap, siireli yayin
ve veri tabani alinmasi i¢in, “Saglama, Kataloglama ve Siiflama”, “Referans” ve “Siireli
Yaymlar” birim personeli ile “Kiitiiphane Komisyonu” tarafindan c¢alismalar yapilir. 5018
Sayili kanun ve ilgili yonetmeliklere gore yaymn aliminin ihale veya dogrudan temin yontemi
ile alimina karar verilir. Thale yontemiyle yayin temini asamasinda 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ile belirlenen evraklar hazirlanir ve gerekli izinler alinir. Yine 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu ile belirlenen ihale komisyonu toplanir ve ihale gerceklestirilir. Ihaleyi kazanan firma
belirlendikten sonra ihaleye katilan tiim firmalara kesinlesen ihale kararlar1 bildirilir. Thalenin
gerceklesmesi sonrasinda evraklar diizenlenir ve yayinlar teslim alinir. Teslim alinan yayinlarin
kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra taginir sistemine girilir
ve 6deme gergeklestirilir. Tasinir kayitlari, KBS, MYS otomasyon sistemi kullanilarak yonetim
hesab1 verilmesine esas olacak sekilde tutulmaktadir. Teknik islemleri gerceklestirilen yayinlar,

kullanicilarin hizmetine sunulur.

Dogrudan temin yontemiyle yayin temini asamasinda dncelikle evraklar hazirlanir. Gerekli
islemler tamamlandiktan sonra yaymnlar teslim alinir. Teslim alinan yayinlarin kontrolleri

Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra taginir sistemine girilir ve 6deme
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gerceklestirilir. Taginir kayitlarr, KBS, MYS otomasyon sistemi kullanilarak yonetim hesabi
verilmesine esas olacak sekilde tutulmaktadir. Teknik islemleri gerceklestirilen yayinlar,

kullanicilarin hizmetine sunulur.

Kiitiiphane is ve is siiregleri, Universitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmektedir.

D. Diger Hususlar
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II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimizin misyonu, vizyonu ve IKCU 2020-2024 dénemi Stratejik Plani ile birimin
sorumlulugunda olan hedef ve performans gostergeleri akademik birimlerin bilgi kaynagi,
akreditasyon ihtiyaclarina ve 6grenci sayisina gore belirlenmektedir.

Oncelikli hedefler ve performans gostergelerine ulasma diizeyi Kiitiiphane Otomasyon
verileri ile kullanic1 anketleri ve veri tabanlar1 kullanim istatistikleri takip edilerek
gerceklestirilmektedir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak temel degerlerimiz ve

onceliklerimiz su sekilde belirlenmistir.

e Izmir Katip Celebi Universitesi’nin egitim, gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek,

e Basili, elektronik, gorsel-isitsel yeni bilgi kaynaklariyla koleksiyonu gelistirmek,

e (agdas bilgi teknolojileri ve gelismis teknolojik altyapiya sahip olmak,

e Kullanicilarin her tiirlii bilgi gereksinimini en {ist diizeyde karsilayacak personel,

koleksiyon ve hizmetleriyle uluslararasi standartlarda bir bilgi ve belge merkezi olmak.
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 33. Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1
Kurum
Kiitiiphanesindeki Hedef:42
Mevcut Kaynak  Gergeklesen:22.4
Sayisi/Ogrenci  Gergeklesme Orani: %54
Sayis1

Hedef-2 Gergeklesme orani:
Yayin Alimmin  %0,002
Biitgeye Orant Planlanan %0,007
Gergeklesme oran1 %29
Hedef-3
Ogrencilerin
Kiitiiphane Hedef:%80
Olanaklarindan  Gergeklesen: %78
Memnuniyet
Diizeyi
Hedef-4
Ogretim
Elemanlarinin
Kiitiiphane
Hizmetlerinden
Memnuniyet
Diizeyi
Hedef-5
Universite adresli Hedef: 28,6
bilimsel yayinlara Gergeklesen:91
erisim orani %

_Stratejik Hedef-2.3
Ogrenme Kaynaklarinin
Tyilestirilmesi

Hedef: %60
Gergeklesen: %69

Stratejik Amag-2
Egitim Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak

C. Diger Hususlar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak temel hedeflerimiz su sekildedir:
» Okuyucu hizmetlerinde kullanic1 odaklilik ve etkinlik

* Bilgi erisim kaynaklarina hizli ve giivenli bilisim yontemleri kullanmak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

2020-2024 Stratejik Plan1 cercevesinde Stratejik Amacg-Al’de yer alan Hedef-1.3
belirlenmis, egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli yapilabilmesi i¢in bilgi erisim
faaliyetlerini ve kaynaklarin1 gelistirmek amaciyla 2022 Mali Yili Detay Programi

hazirlanmustir.

2022 MALI YILI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
YAYIN ALIMI YILLIK DETAY PROGRAMI

UNIVERSITESI iZMiR KATIiP CELEBI UNIVERSITESI
SEKTORU EGITIM
PROJE NO 2022H03-187344
BUTCE ODENEGI 1.750.000
Kurulusun Ayrilan Ayrilan Odenekle Yapilacak
Adi Odenek Islerin Program

Tutan
Tip Fakiiltesi 310.000 Elektronik ve Basili yayin alimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 200.000 Elektronik ve Basil1 yayin alimi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 200.000 Elektronik ve Basili yayin alimi
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi | 200.000 Elektronik ve Basil1 yayin alimi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 200.000 Elektronik ve Basili yayin alimi
Islami Ilimler Fakiiltesi 190.000 Elektronik ve Basili yayin alimi
Turizm Fakiiltesi 100.000 Elektronik ve Basili yayin alimi
Gemi Ingaat1 Ve Denizcilik Fakiiltesi | 10.000 Elektronik ve Basili yayin alim1
Su Uriinleri Fakiiltesi 40.000 Elektronik ve Basili yayin alimi
Orman Fakiiltesi 10.000 Elektronik ve Basil1 yayin alimi
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | 100.000 Elektronik ve Basili yayin alimi
Eczacilik Fakiiltesi 110.000 Elektronik ve Basil1 yayin alimi
Yabanc Diller Y.O. 50.000 Elektronik ve Basili yayin alimi
Saglik Hiz. Mes. Y.O. 10.000 Elektronik ve Basil1 yayin alimi
Kiit. Ve Dok. Dai. Bsk. 30.000 Elektronik, Basili, Gorsel-Isitsel yayin alimi
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YATIRIM PROJELERI iZLEME RAPORU

TARIH: 18.01.2023
YATIRIMCI DAIRE: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
ONCEKI PROGRAM NAKDI Fiziki
SEKTORUN PROJE PROJENIN ADI PROJENIN | YILLAR YILI IHALE | PROJE HARCAMA GERCEKLESME UYGULAMADA ORTAYA CIKAN PROBLEMLER VEYA
ADI NUMARASI YERI HARCAMASI | ODENEGI | BEDELI | BEDELI(TL) GESITLI GUCLUKLERLE ILGILI ACIKLAMALAR
o (TL) ORANI (%)
=z (TL) (TL)
<
o~
7
Dogrudan temin yoluyla 287 adet basili yayin alimi
. gerceklesmistir. Firma faturalar1 6denmistir.
1 Egitim 2022H03-187344 | Yaymn Alimi Izmir 6.062.930,07 | 1.750.000 1.744.353,79 99,67
9 adet veri tabani-elektronik kaynak abonelik-satin alma islemleri
yapilmis, 6demeleri ger¢eklesmistir.
TOPLAM 6.062.930,07 | 1.750.000 1.744.353,79 | 99,67
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1.1.Biit¢e Giderleri
Tablo 34. Biitce Giderleri

- Baslangic Eklenen Gerceklesme
Tiri Odenegi Odenek ~ Harcama Fark Oram (%)
01-Personel 938.000 762.748  1.700.748 0 %100
Giderleri
02-Sosyal
Givenlik
Kurumlarma 154.000 103.346 257.346 0 %100
Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve Hizmet o
Alim Giderleri 47.000 0 27.368 19.631 %59
06-Sermaye 1.500.000 250.000  1.744.353  5.647 %99.99
Giderleri
TOPLAM 2.639.000 1.116.094 3.729.815 25.278 %99,95

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin 2022 yili 2022H03-187344 No’lu
Yayin Alimi1 proje biit¢esinde doviz kurlarindaki degisimden dolayi artis meydana gelmistir.

Yayi Alimi projesinde dogrudan temin ile 287 adet basili yaymn alimi gergeklesmistir. Tek
yetkili satic1 belgesi ile abonelik ve satin alma gergeklestirilerek 9 adet elektronik veri tabani
ile 347 adet elektronik kitap alimi1 gergeklestirilmis ve kullanici erisimine ac¢ilmaistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Izmir Katip Celebi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, politika ve hedefleri dogrultusunda
biitce harcamalarini, 6denek {istli harcama yapmadan, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
gerceklestirmekte; bu cercevede her yil i¢c denetim ve Sayistay denetiminden gegcmektedir. 2022
Yilinda da yatinmlarimiz i¢in tahsis edilen 6denekler amacina uygun olarak kullanilmis; 2022

yil1 yatirim 6deneklerinden 6denek iistii harcama yapilmamaistir.
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3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Harcama 6ncesi 6n mali kontrole tabi bir satin alma ger¢eklestirilmemistir.

3.2. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

3.3. D1s Denetim

Izmir Katip Celebi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi YOK ve Sayistay denetiminden
geemektedir. Ayrica Kalite Calismalar1 kapsaminda TSE tarafindan “TSE EN ISO 9001:2015”

kalite uygunluk denetiminden ge¢mektedir.

4. Diger Hususlar
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 35. Program-Alt Program-Faaliyet

Alt
Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Program
124 sayili Yitksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda
) Viiksekdaretim Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincli maddesi ile
On Lisans gretim 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
e Kurumlar Bilgi ve L .
Egitimi, ot Kanununun 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan
; Kiiltiirel Kaynaklar ;.7 " S T
. e Lisans . : Izmir Katip Celebi Universitesi Kiitiiphaneler
Yiiksekogretim o ile Sportif N . g . e
Egitimi ve Yonergesi geregince yliksekOgretim ve aragtirma
: o Altyapinin e e .
Lisanstistii e . kurumlarinda egitim, 6gretim ve aragtirma
... Gelistirilmesi . L2 .
Egitim Hizmetleri faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her

tiirld bilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve
bunlardan yararlanilmas1 yolunda kullanicilarina
hizmet vermek.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2.Proje Bilgileri

Birimimizde bilimsel arastirma projeleri bulunmamaktadir.

1.3.Diger Faaliyet Bilgileri

UNAK, Tiirkiye Kiitiiphaneciler Dernegi, izmir Universiteleri Platformu, Yaym Evleri ve
veri tabani hizmeti sunan firmalar tarafindan dijital ortamda diizenlenen 100’e yakin
bilgilendirme, kullanic1 egitimi vb. toplantilarin duyurular: yapilarak katilim saglanmigtir. Agik
Erisim calismalar1 kapsaminda akademik birimlerle egitim toplantilar1 gergeklestirilmistir.
2022 yilinda ANKOS ve E-BEYAS toplantilarina birimimizden 1 kisi katilmistir.

I¢c Kontrol ve Kalite ¢alismalar1 kapsaminda Sube Miidiirii Servet KANKAYA tarafindan
birim personeline “Kurumsal Iletisim ve Motivasyon Egitimi” sunumu gerceklestirilmistir.

2022-2023 Egitim-6gretim yili basinda SKS Daire Baskanligi tarafindan 27-28 Eyliil
tarihlerinde diizenlenen oryantasyon etkinliklerinde Kiitiiphane Hizmetleri tanitimi i¢in stand

olusturulmus ve yeni kayit 6grencilerimize tanitim yapilmistir.
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2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Tablo 36. Birim Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Tablosu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programin Adi: Yiiksek Ogretim Hizmetleri
Programin Adi: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Hedefi: Ogrenme Kaynaklarinin Iyilestirilmesi
A Gerceklesme
= . Olgii
yh) Gosterge Adi Alt Birimi 1. UcAylik 2. UcAyhnk 3.UcAyhk 4. U¢ Ayhk

Kiitiiphanede bulunan
1 basih ve elektronik Say1  401.056 402.406 402.809 403.117
kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan
ogrenci basina diisen

2 pasihve elektronik ~ O™" 24,01 26,18 218 22,34
kaynak sayis1

3 Kutiphaneden 126.690 140.274 16.289 163823
yararlanan Kisi sayisi

Degerlendirme 2022 yilinda 3 adet veri tabani aboneligi iptal edildigi i¢in toplam

yayin sayisi ve kigi bagina diisen yayin sayisinda azalma olmustur.

2.2. Performans Denetim Sonuclar:

Birimimiz gorev alani kapsaminda performansa iligkin 2022 y1l1 i¢ ve dis denetim sonucu
olumsuz bir durum bulunmamaktadir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 37. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari

Yili/Donemi Gergeklesen Degerler

Gosterge
No

Performans ACIKLAMALAR
. . = v N en <
Gostergesi a a o ol o
(g\] (g\] (g\] (g\] (o]

Déviz kurlarinin hizlh

artisindan dolay1 bazi
abonelikler iptal
edilmis ve toplam
yayin sayisinda diisiis
olmustur.

Kurum kiitiiphanesinde
PG1.3.1 mevcut toplam kaynak 592496 598037 403117 @ - -
say1sl1

Yaym almi i¢in
l.}ar-cana.n lzﬁtgepin 0,004 0005 0,002 Aktal‘lllan biitgenin
liniversite  biitgesine yetersiz kalmasi.
orant
Ogrencilerin
kiitiiphane
PG1.3.3 olanaklarindan - 59,52 78,82 @ - -
memnuniyet diizeyi
(%)
Ogretim
elemanlarinin
PGL34  Kiltiphane - 60,86 69,03 - -
olanaklarindan
memnuniyet  diizeyi
(%)
Universite  adresli
PG2.4.4  bilimsel yayinlara 91 92 91 - -

erigim orani %

PG1.3.2

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birime ait islemlerin verileri 5 farkli unsur lizerinden saglanmaktadir.
1. Binaya ait veriler manuel olarak ve resmi yazigmalar {izerinden elde edilmektedir.

2. Biitce ve birimin yaptifi harcamalarin verileri ilgili birimlerle yapilan resmi
yazigmalardan, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin E-Biitce sistemi ve MYS tizerinden
elde edilmekte ve degerlendirmesi yapilmaktadir.
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3. Koleksiyona ait veriler birimimizde kullanilan YORDAM Kiitiiphane Otomasyon
Sistemi tizerinden elde edilmektedir.

4. Personel verileri UBYS, EBYS sistemi iizerinden ve ilgili birimlerle yapilan resmi
yazigmalardan elde edilmektedir.

5. Kullanici istatistikleri verilerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi islemleri Kartli Gegis
Sistemi, YORDAM kiitiiphane otomasyon sistemi ile uzaktan erisim programi olan
VETIS ile saglanmaktadir. Kullanici memnuniyeti oranlari ise birimimizce yapilan
anket sonuclarindan temin edilmektedir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alam1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan bagliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Birimimiz Daire Bagkanligina bagli 2 Sube Miidiirliigii ile hizmet vermektedir. Merkez
Kiitliphane ve 2 fakiilte kiitliphanesi ile 3 farkli mekanda akademik, idari personel ile
Ogrencilerimizin bilgi kaynag: ihtiyaclarimi basili, elektronik, gorsel-isitsel olarak saglama
hizmetini yerine getirmektedir. Merkez ve Saglik Bilimleri Kiitiiphanemizde yaymlarin
giivenligi Radyo Frekansi ile Tanimlama (RFID) teknolojisi ile saglanmakta, 6diing islemleri
otomasyon sistemi ile gerceklestirilmektedir. Merkez Kiitliphanede ayrica otomatik kitap
Odiing-iade istasyonu (SelfCheck) cihazi ile 6diing-iade islemleri kullanicilarimiz tarafindan
yapilabilmektedir. Kitap gecikme cezalarinin tahsilati banka hesabi araciligiyla yapilmaktadir.
Otomasyon sisteminde yapilan giincellemelerle, grup calisma odalar1 sistem iizerinden rezerve

edilip 6diing kullanima verilerek, kirtasiye giderlerinde tasarruf saglanmistir.

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

< Artan ve gelisen basili ve elektronik koleksiyon

Kullanict hizmet kalitesinde artis

Gelismekte olan bir liniversite kiitliphanesi olmasi
Universitemizin Izmir ilinde taninir hale gelmesi

Personelin profesyonel olmasi, nitelikleri ve sayisal artisi
Universite ydnetiminin Kiitiiphane birimine olumlu yaklagimi

Teknolojik gelismeleri takip ederek uyum saglama

SRR T RSP S

Kiitiiphane hizmetleri alaninda teknolojik gelismelerin kullanimi
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< Dis gevreyle giiglii iligkiler

Firsatlarimiz;

< Idari ve akademik birimlerle birlikte pozitif arastirma
Ogrencilerle uyumlu etkilesim

Ust yénetimin kiitiiphaneye verdigi énem

R

Universite ydnetiminin ¢agdas kiitiiphane hizmetleri verilebilmesi agisindan bilgi
kaynaklarina ayrilan biitce miktarina kars1 bakis agisinin olumlu olmasi

Hizmetleri en dogru yontem ve sistemle se¢ebilme imkanimizin olmasi

Mesleki toplantilara katilim

Bilgi yonetiminde gelisen teknolojiyi takip etme ve uygulama

SRR

Sosyal paylasim aglariin kullanimi

B. Zayifliklar

Zay1f yonlerimiz;

< Yeterli sayida profesyonel ve nitelikli personelimizin olmayisi
< Sehir merkezine olan uzakligimiz

< Kapali alan imkanlarinin 6grenci sayisina olan oraninin yetersizligi
Tehditlerimiz;

< Alternatif bilgi saglayicilar
< Hizli teknolojik gelismeler
< Elektronik ve basili kaynaklardaki gesitlilik ve maliyetlerindeki hizli artiglar.

C. Degerlendirme
Universitemiz ve kiitiiphane hizmetlerimiz gelismekte olan bir yap ile ilerlemektedir.
Yeniliklere, degisime ve inovasyon siireglerine uyumlu olarak ¢alismaktadir. Kullanici

memnuniyeti hizmet anlayisinin odak noktasi olmustur.

Temel gosterge kullanict memnuniyeti ve kaliteli uygulamalardir. Elektronik teknoloji
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alaninda sunulan hizmetleri iist seviyede gelistirme cabasinda olan kiitiiphanemiz, tim
olanaklar1 ile {iniversite mensuplarina bilim alaninda her tiirlii basili, elektronik yayin ve
dokiimantasyon hizmetlerini sunabilen bir merkez olmay1 amaglamistir ve bu alanda ¢alismaya

devam etmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin bilimsel arastirma, egitim ve Ogretim ihtiyaclari, teknolojik bilgi
kaynaklarma erisim olanaklar1 kiitiiphanemizce saglanabilmektedir. Hizli, dogru, gilivenli
bilgiye erismek i¢in profesyonel calisanlar ile stratejik amag¢ ve hedeflerimize ulasilmaya

calisiilmaktadir.

Kiitiiphane kullanicilarinin bilgi teknolojilerine erisim imkanlar1 ve bu hizmetlerdeki
hizli degisim g¢aligmalari, personellerimizi, koleksiyonlarimizi, biitge ve binamizi siirekli
yenilik¢i bir calismaya doniistirmemizi gerektirmektedir. Bu da gelisen Universitemizin iiretim

alanlarinda yeni mekanlara ihtiyacini arttirmistir.

Sayisal olarak biiyiiyen kullanicilarimizin giderek artan ihtiyaclarini karsilayabilmek

icin Universite master projesine uygun merkez kiitiiphane insasina baslanilmas1 gerekmektedir.

Kiitliphanemizin hizmet iireten birim olmasi, kurumsal arsiv, yayin, dokiimantasyon is
ve islemlerini de yiiriitiiyor olmasi, yapilan ve yapilacak yatirimlarin karsiliginda dlgiilebilen
degerler ile alinabilmektedir. Universite kiitiiphanesinin dogrudan ve dolayli yollar ile bilimsel
iiretime sagladig: katkilar goz oniine alindiginda birimler igerisinde 6nemi kavranarak, gerekli

yatirimlar artirillarak, yapilanma ¢alismalarina devam edilmelidir.

EKLER
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EK

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

(Izmir 31/01/2023)

Serhat DIKMEN

Daire Bagkani
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